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1. Introducéo

Este Codigo de Etica ("Cddigo"), elaborado em conformidade com a Lei n° 14.430, de 03
de agosto de 2022 ("Lei n° 14.430"), com o disposto na Resolucdo CVM n° 60, de 23 de
dezembro de 2021 ("Resolugdo CVM n° 60"), na Resolugdo CVM n° 161, de 13 de julho de
2022 ("Resolucdo CVM n° 161") e demais orientacbes da CVM, tem por objetivo
estabelecer os padrbes de conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcao,
posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianca ("Colaboradores”) com a Bamboo Securitizadora S.A. ("Bamboo
Securitizadora"), tanto na sua atuagdo interna quanto na comunicacdo com os diversos
publicos.

A Bamboo Securitizadora mantém versdes atualizadas em seu website
(www.bamboodcm.com) dos seguintes documentos:

() Formulario de Referéncia, conforme Suplemento C a Resolucdo CVM n° 60; (ii)
Formulério de Referéncia, conforme Anexo B & Resolugdo CVM n° 161; (iii) Codigo de
Etica; (iv) Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos; (v) Politica de
Negociacdo e Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante; (vi) Secao especifica para cada
emissdo que possua titulos de securitizagdo em circulagéo, e acessiveis exclusivamente
pelos respectivos investidores de cada emissdo, contendo, no minimo as seguintes
informacdes que serdo prestadas de acordo com as documentacdes encaminhadas pelas
instituicdes contratadas pela Bamboo Securitizadora, conforme o caso: (a) informe mensal
aplicavel; (b) notificagbes, convocagBes de assembleia especial de investidores e
eventuais comunicados realizados pela Bamboo Securitizadora com relacdo as emissdes
vigentes; (c) demonstracdes financeiras auditadas do respectivo patrimbnio separado,
elaboradas nos termos do art. 50 da Resolugdo CVM n° 60; (d) relatorios elaborados pelo
agente fiduciario de acordo com a regulamentacdo especifica, quando aplicavel,
relacionados a respectiva emissao; (e) Politica de Assembleias Especiais; e (f) Politica de
Divulgacgéo de Informacgdes; e (vii) Secdo especifica para a atividade de intermediacéo de
ofertas publicas com as informacdes previstas na Resolugdo CVM n° 160 de 13 de julho
de 2022.

2. Responsabilidades e Obrigacdes

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Codigo é uma atribuicao do
diretor estatutario da Bamboo Securitizadora indicado como diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Bamboo
Securitizadora ("Diretor de Compliance e PLD-FTP"), nos termos da Resolugédo CVM n° 60
e Resolucdo CVM n° 161.

2.1. Consideracdes Gerais

Os socios da Bamboo Securitizadora objetivam criar uma cultura onde todos os
Colaboradores vejam a expansao dos nego6cios e o exercicio da ética como fatores
inter-relacionados.

Este CdAdigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverdo nortear o padrdo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacao interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagces com o0s diversos
investidores e com o publico em geral.

Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Codigo sao:

() Integridade: comprometimento com acdes profissionais, éticas e honestas; (ii)
Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos Colaboradores; (iii)
Transparéncia: acfes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a qualidade dos
servigos prestados; (iv) Honestidade: agbes que se enquadram rigorosamente dentro das
regras de boa conduta; (v) Confianca: acdes pautadas pela responsabilidade; (vi)
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Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagBes ndo publicas; e (vii) Qualidade:
busca da exceléncia na execucao das agoes.

2.2. Padrdes de Conduta
Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obriga¢des junto @ Bamboo Securitizadora, bem como as
normas legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Codigo e na
regulamentacdo em vigor; (ii) Executar suas atividades de maneira transparente e com
respeito as leis e determinacdes dos 6rgdos de supervisdo e inspecdo do setor no qual
operam, transmitindo tal imagem ao mercado; (iii) Ajudar a Bamboo Securitizadora a
perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos; (iv) Identificar, administrar e
mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas de atuacdo, que possam
afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem func¢des ligadas a Bamboo
Securitizadora; (v) Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo
sua imagem institucional corporativa; (vi) Adotar condutas compativeis com 0s principios
de idoneidade moral e profissional; (vii) Cumprir todas as suas obriga¢cbes, devendo
empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e
diligente costuma dispensar a administracédo de seus préprios negdcios, respondendo por
quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas; (viii) Nortear a
prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
evitando a adocao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢des
nao equitativas, respeitando os principios de livre negociagéo; (ix) Evitar circunstancias
que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da Bamboo
Securitizadora, dos investidores dos titulos securitizados pela Bamboo Securitizadora
("Investidores™) e de seus parceiros comerciais; (x) N&o permitir manifestacbes de
preconceito relacionadas a origem, a etnia, religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou
qualquer outra forma de discriminacao; (xi) Confiar em seu préprio bom julgamento e
serem incentivados a contribuir com um bom ambiente de trabalho; e (xii) Informar
imediatamente o Diretor de Compliance e PLD-FTP qualquer situacdo que julgue merecer
escrutinio maior.

A Bamboo Securitizadora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um
ambiente de trabalho livre de discriminagdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral,
sexual ou outros tipos de assédio no local de trabalho.

3. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si hem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
guaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas funcbes ou
como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar presentes, refeicdes ou outros beneficios,
sem prévia autorizacao do Diretor de Compliance e PLD-FTP, nos seguintes casos:

(a) Refeicbes ou eventos, que possuam valores compativeis com a ocasido e que nao
possuam valores suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das
funcbes do Colaborador; (b) Material publicitario ou promocional até um valor de R$1.000
(mil reais) distribuidos no curso normal dos negdcios; (¢) Qualquer presente ou beneficio
com valor ndo superior a R$1.000 (mil reais) habitualmente oferecidos na ocasido de um
aniversario ou outra ocasido semelhante, que ndo seja incomum; (d) Qualquer presente
ou beneficio com valor de até R$1.000 (mil reais); (e) Presente da familia ou amigos néo
ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.
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Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre no disposto acima, o Colaborador somente
podera aceita-lo mediante prévia autoriza¢do do Diretor de Compliance e PLD-FTP.

A Bamboo Securitizadora também orienta que seus Colaboradores, caso tenham duvida
sobre aceitar ou ndo algum tipo de presente ou beneficio, que pecam orientagéo prévia do
Diretor de Compliance e PLD-FTP.

4. Relagdo com Meios de Comunicagéao

A Bamboo Securitizadora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de
informacdo para os diversos segmentos da Bamboo Securitizadora e esta aberta a
atender suas solicitacdes, sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais
ou estratégicos, 0s quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Bamboo Securitizadora perante qualquer meio de comunicacdo
sdo, exclusivamente, seus socios administradores, indicados no estatuto social da
Bamboo Securitizadora, os quais poderao delegar essa funcdo sempre que considerarem
adequado. Os demais Colaboradores somente poderdo dar informacdes a terceiros em
geral (incluindo, mas néo se limitando, assuntos relacionados as atividades da Bamboo
Securitizadora), reporteres, entrevistadores ou jornalistas quando delegados pelos socios
administradores ou mediante consulta pelo Colaborador e autorizacdo expressa do Diretor
de Compliance e PLD-FTP.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
Investidores, concorrentes, fornecedores, parceiros comerciais, ou 06rgaos publicos,
reguladores e governamentais em publico.

5. Politicas de Conflito de Interesses e Segregacao das Atividades
("Politica")
5.1. Objetivo e Definigao

A Bamboo Securitizadora exerce (i) a atividade de securitizacdo de direitos creditorios
("Securitizacao"), nos termos da Resolucdo CVM n° 60, e (ii) a atividade de intermediacao
de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios ("Intermediacédo"), nos termos da
Resolugdo CVM n° 161, na qualidade exclusiva de coordenador. Ambas as atividades
sdo exaustivamente reguladas pela CVM.

A Bamboo Securitizadora nao exerce a faculdade prevista no art. 43 da Resolu¢cdo CVM
n° 60 (distribuicdo propria de titulos de sua emisséo). A posicao aqui declarada reflete a
orientagdo consolidada na Politica de Intermediacdo de Ofertas Publicas e Distribuicao
(P-20), cujo eventual exercicio dessa faculdade depende do procedimento previsto em
sua Sec¢do 2.3 (Clausula de desvio), com aprovacao prévia, por escrito, da Diretora de
Securitizacdo e do Diretor de Compliance e PLD-FTP, seguida da revisdo formal dos
instrumentos normativos internos aplicaveis e das comunicag¢des cabiveis & ANBIMA e a
CVM.

Ambas as atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma
série de providéncias, dentre elas a segregacgéao funcional entre a &rea de Securitizacdo e
a area de Intermediacdo de Ofertas Publicas, nos termos da Politica de Segregacao de
Atividades e Governanca Funcional (P-17), assim como em relacdo a outras atividades
reguladas que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Bamboo Securitizadora
ou por empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores
de servigos, com as quais haja potencial conflito de interesses. A segregagdo compreende
separacdo total (fisica e l6gica) entre as equipes responsaveis por desempenha-las, sem
prejuizo da possibilidade de compartilhamento de recursos, observada eventual restricéo
legal ou regulamentar para tal compartilhamento.
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Neste sentido, a Bamboo Securitizadora, sempre que aplicavel, assegurard aos
Colaboradores, Investidores e as autoridades reguladoras, a segregacdo de suas
atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de
instalacdes e segregacao logica, conforme necessario e exigido pela regulamentagédo em
vigor, entre a Bamboo Securitizadora e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais, conforme melhor descrito no item 5.3 abaixo.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacgBes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informagBes comerciais) referentes a Bamboo Securitizadora, suas
atividades e Investidores e quaisquer cépias ou registros dos mesmos, orais ou escritos,
contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente
fornecidos ou divulgados em razdo das atividades desenvolvidas pela Bamboo
Securitizadora, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa
autorizac¢ao do Diretor de Compliance e PLD-FTP.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacoes
estabelecidas nesta Politica e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informacfes que venham a ter acesso em razédo do exercicio de suas atividades, nos
termos desta Politica e no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos. Para
tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de Compromisso anexo ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Bamboo Securitizadora, atesta expressamente
que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo
de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informagdes confidenciais que venha a ter
acesso.

A Bamboo Securitizadora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo
aos investidores, evitando préaticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a
maxima lealdade e transparéncia com os Investidores. Isso significa, inclusive, que diante
de uma situacdo de potencial Conflito de Interesses, a Bamboo Securitizadora devera
informar aos Investidores que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse
conflito, sem prejuizo do dever de informar ap6s o surgimento de novos conflitos de
interesses.

A coordenacédo da atividade de Securitizagcdo exercida pela Bamboo é atribuicéo de diretor
estatutario da Bamboo Securitizadora, conforme indicado em seu Formulario de
Referéncia — Suplemento C a Resolugdo CVM n° 60 ("Diretora de Securitizacao"). A
coordenacédo da atividade de Intermediacao de Ofertas Publicas, por sua vez, é atribuicao
de diretor estatutario da Bamboo Securitizadora, conforme indicado em seu Formulario de
Referéncia — Anexo B a Resolu¢do CVM n° 161 ("Diretora de Intermediacdo de Ofertas
Pudblicas e Suitability"), a qual responde igualmente pela observancia da Resolucdo CVM
n° 30 em matéria de adequacéo do investimento ao perfil do cliente.

5.2. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse séo situacbes em que, por exemplo, os interesses da Bamboo, de
suas diferentes areas, e/ou de empresas a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses dos Investidores, dos
emissores, dos originadores, devedores ou cedentes dos créditos securitizados pela
Bamboo, ou ainda, situagdes nas quais 0s interesses pessoais de determinado
Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Bamboo, ou
situacbes em que os interesses de dois ou mais investidores, para quem a Bamboo tem
dever para com cada um, sejam conflitantes ou divergentes entre si ("Conflito de
Interesses").
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O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
Investidores com o intuito de néo ferir a relagéo fiduciaria com os Investidores. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de Conflito de Interesses, e
sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance
e PLD-FTP sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omisséo originador do
Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

A Bamboo Securitizadora sempre atuard com a devida transparéncia em relacdo aos
potenciais conflitos de interesses que venham a ser identificados nas operacdes realize ou
participe e adotara todas as medidas pertinentes para a mitigacdo destes 0s quais seréo
definidos pelo Diretor de Compliance e PLD-FTP, que poderd acionar o Comité de
Compliance e PLD-FTP para deliberar sobre o tema, caso entenda necessario, sempre
observando as restrigdes e limitagcdes previstas na regulamentacao em vigor.

Neste sentido, cumpre destacar que a Bamboo Securitizadora, exercendo sua atividade
de securitizacdo, podera adquirir direitos creditérios, subscrever ou intermediar oferta
publica de titulos de divida originados ou emitidos, direta ou indiretamente, por partes a
ela relacionadas, com o propdsito de lastrear suas emissdes, 0 que sera realizado
observando os casos permitidos pela regulamentacao e, ainda, informara adequadamente
os investidores dos titulos de securitizacdo em questao sobre (i) a existéncia e extensao
do potencial Conflito de Interesses; (ii) as medidas adotadas pela Bamboo Securitizadora
para mitigacdo do potencial Conflito de Interesses; e (iii) os fatores de risco decorrentes do
potencial Conflito de Interesses.

Apenas o Diretor de Compliance e PLD-FTP e os Colaboradores de tecnologia da
informagé&o tém acesso a criacdo de usuarios e a rede localizada nos servidores de dados
e comunicacdo. Cada Colaborador tem seu perfil de utilizacdo, que € controlado pelo
Diretor de Compliance e PLD-FTP. Além disso, usam-se redes de dados segregadas para
0s computadores dessas areas. Ha restricdo de acesso a sistemas entre areas
confidenciais e/ou com Conflito de Interesses, exemplo, uso de redes com sistemas
segregados para os computadores dessas areas.

Adicionalmente, em relacdo as demais atividades desempenhadas em que ndo haja
previsdo expressa de segregacao fisica ou funcional, na regulamentacéo ou neste Cédigo,
a Bamboo Securitizadora adotara todas as providéncias necessarias para assegurar o
bom uso de instalacdes, equipamentos e informac¢des comuns a mais de um setor.

5.2.1. Grupo Bamboo e Tratamento de Conflitos de Interesses
5.2.1.1. Holdings do Grupo Bamboo

A Bamboo Securitizadora € controlada pela Bamboo Investimentos Alternativos Ltda. que,
por sua vez, é controlada indiretamente pela Bamboo Technology Platform Ltd., sociedade
sediada nas llhas Cayman ("Sociedade Controladora no Exterior").

A Sociedade Controladora no Exterior é holding de participacédo do grupo Bamboo ("Grupo
Bamboo") para consolidagdo dos investimentos do Grupo Bamboo e organizagdo
empresarial e, neste sentido, ndo exerce qualquer atividade, ndo existindo, assim,
quaisquer conflitos a serem tratados relativamente ao disposto acima.

Ademais, a Bamboo Securitizadora e a Bamboo Holding Financeira Ltda. sdo sociedades
sob controle comum indireto. A Bamboo Holding Financeira Ltda. € apenas holding de
participacdes do Grupo Bamboo e, neste sentido, também ndo ha quaisquer conflitos de
interesses entre suas atividades.

5.2.1.2. SPEs subsidiarias integrais da Bamboo Securitizadora

Para fins de esclarecimento, a Bamboo Securitizadora ndo possui, neste momento,
sociedades de proposito especifico (SPES) que sejam suas subsidiarias integrais, e neste
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sentido, ndo héa conflitos de interesses a serem tratados em relacao a tais sociedades.
5.2.1.3. Bamboo Investimentos Alternativos

A Bamboo Investimentos Alternativos Ltda. ("Bamboo Investimentos Alternativos") presta
servicos de consultoria de crédito, auxiliando na estruturacdo e emissédo de operagdes
estruturadas para sociedades que desejem captar recursos para as suas atividades,
observado que os créditos objeto de consultoria pela Bamboo Investimentos Alternativos
poderdo estar englobados nas atividades de securitizagBes realizadas pela Bamboo
Securitizadora e poderdo ter suas ofertas publicas intermediadas pela Bamboo
Securitizadora.

Adicionalmente ao acima, no ambito das operacdes securitizadas ou intermediadas pela
Bamboo Securitizadora, as partes atuantes e seus respectivos clientes poderédo contratar
servigos de software (plataforma tecnologica) da Bamboo Investimentos Alternativos para
monitoramento de suas respectivas operacoes.

A Bamboo Securitizadora informara adequadamente os investidores dos Produtos em
questdo sobre (i) a existéncia e extensdo do potencial Conflito de Interesses; (i) as
medidas adotadas pela Bamboo Securitizadora para mitigacdo do potencial Conflito de
Interesses; e (iii) os fatores de risco decorrentes do potencial Conflito de Interesses.

Destaca-se que, com o objetivo de tratar o potencial Conflito de Interesses existente entre
as atividades da Bamboo Securitizadora e da Bamboo Investimentos Alternativos, a
Bamboo Securitizadora e o0s seus profissionais que atuam na securitizagdo e na
intermediacéo de ofertas publicas estéo totalmente segregados da Bamboo Investimentos
Alternativos.

5.2.1.4. Atividades de Securitizagéo e Intermediacdo de Ofertas Publicas

A Bamboo Securitizadora possui segregacdo entre a atividade de securitizacdo e a
atividade de intermediacéo de ofertas publicas de valores mobiliarios, sendo certo que tais
atividades sé@o exaustivamente reguladas pela CVM e exigem a adocao de uma série de
providéncias, dentre elas a segregacdo total (fisica e légica) entre as equipes
responsaveis por desempenha-las e Diretorias totalmente segregadas.

1) Segregacao Fisica e Légica

A Segregacdo existente entre a Bamboo Securitizadora e a Bamboo Investimentos
Alternativos compreende tanto os locais de trabalho dos Colaboradores (segregacdo
fisica), quanto os respectivos sistemas e diretérios por eles acessados (segregacao
l6gica).

Além desta, a Bamboo Securitizadora em sua atividade de intermediacdo de ofertas
publicas, podera atuar tanto em ofertas de titulos securitizados pela Bamboo
Securitizadora, quanto em produtos de terceiros. Nesse contexto, existe segregacao total
entre as duas atividades.

A segregacgdo existente na Bamboo Securitizadora entre a area de intermediagdo de
ofertas publicas e a area que exerce a atividade de securitizagdo compreende tanto o0s
locais de trabalho dos Colaboradores (segregacéo fisica), quanto os respectivos sistemas
e diretdrios por eles acessados (segregacao logica), conforme abaixo disposto:

(i) As respectivas instalages das areas de securitizacdo e da area de intermediagcéo de
ofertas publicas da Bamboo Securitizadora, assim como a Bamboo Investimentos
Alternativos, estdo fisicamente segregadas entre si, havendo acesso controlado; e (ii) O
acesso a arquivos deve ser restrito e respeitar a segregacdo acima mencionada,
permitindo a identificacdo das pessoas que tenham acesso ao seu conteudo, observado
que: a. o acesso légico as pastas e portfélios especificos de cada uma das areas e
sociedades esta restrito as pessoas que necessitem do acesso, incluindo o acesso aos
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sistemas utilizados por cada sociedade, que também s&o por si segregados; b. a area de
securitizacdo e a area de intermediacdo de ofertas publicas da Bamboo Securitizadora
nao poderdo enviar/compartilhar relatérios técnicos entre si ou com a Bamboo
Investimentos Alternativos e vice-versa; e c. a area de securitizacdo e a area de
intermediacdo de ofertas publicas da Bamboo Securitizadora e a Bamboo Investimentos
Alternativos deverao possuir grupos de e-mails separados e ndo poderao ser membros de
chaves coletivas uma das outras. (ii) As informacdes confidenciais devem ser
preservadas, permitindo a identificagdo das pessoas que tenham acesso a elas e
respeitando a segregacéo fisica e ldgica mencionada acima.

Areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses sdo separadas por espaco, existindo
controles de acesso entre as empresas que se encontram sob controle comum em relacdo
a Bamboo Securitizadora, assim como entre suas areas de securitizacdo e de
intermediacao de ofertas publicas, de forma a cumprir com as obrigacdes regulatérias que
Ihes sao exigiveis.

2) Compartilhamento de Equipes

Sem prejuizo do mencionado acima, as areas de securitizagdo e intermediacéo de ofertas
publicas da Bamboo Securitizadora e a Bamboo Investimentos Alternativos compartilham
as equipes relacionadas as atividades de compliance e PLD-FTP e
financeiras/administrativas, em decorréncia de serem entendidas como "above the wall"
(que podem ultrapassar a barreira da segregacao para o desempenho de suas atividades
de fiscalizaco e controles) ("Areas de Suporte").

Apesar do compartilhamento das areas acima entre as areas de securitizacdo e
intermediacdo de ofertas publicas da Bamboo Securitizadora e a Bamboo Investimentos
Alternativos, destaca-se que o fluxo informacional observa rigorosamente as segregacdes
existentes. Neste sentido, ndo ha qualquer contaminacdo nos fluxos de informacdes e
documentos que sejam objeto de observancia das segregacdes.

3) Comités e Reunibes

Especificamente em relagdo aos Comités que sdo ou possam ser constituidos, como regra
geral, tendo em vista que os Comités sdo uma extensdo das atividades desenvolvidas
pelas respectivas areas e equipes da Bamboo Securitizadora e da Bamboo Investimentos
Alternativos, a definicdo dos membros participantes e os assuntos objeto de deliberacdo
deverd estar integralmente alinhada ao disposto nesta Politica em relacdo a segregacao
fisica e ao acesso as informag@es, conforme abaixo disposto:

(i) Salvo no caso descrito no item (iv) abaixo, apenas os Colaboradores atuantes, direta ou
indiretamente, nas atividades de securitizacdo poderéo participar dos Comités voltados
para tal finalidade; (ii) Salvo no caso descrito no item (iv) abaixo, apenas os colaboradores
atuantes, direta ou indiretamente, nas atividades de intermediacdo de ofertas publicas
poderdo participar dos Comités voltados para tal finalidade; (iii) Salvo no caso descrito no
item (iv) abaixo, apenas os colaboradores atuantes, direta ou indiretamente, nas
atividades de consultoria poderao participar dos Comités voltados para tal finalidade; (iv)
Os membros das Areas de Suporte poderdo participar das reunides dos Comités
mencionados nos itens (i), (i) e (i) acima tendo como objetivo a fiscalizacdo das
atividades, aderéncia dos produtos a regulamentacdo em vigor e as definicdes
institucionais, e a preservacao da imagem do Grupo Bamboo em relacdo a assuntos que
possam gerar danos reputacionais ao Grupo Bamboo e empresas que o compde; e (v) No
tocante aos Comités relativos as atividades de suporte, por sua vez, em regra, apenas 0s
membros atuantes das respectivas equipes fazem parte dos respectivos Comités, com a
excecdo da eventual participacdo de membros atuantes nas areas de securitizacdo e/ou
intermediagéo de ofertas publicas da Bamboo Securitizadora e de consultoria da Bamboo
Investimentos Alternativos, para fins exclusivos de reportar casos especificos, conforme
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situacdes e necessidades identificadas pelas areas/sociedades competentes, e desde que
a participacdo e disponibilizacdo das informagbes respeitem fundamentalmente a
segregacao implementada.

Todas as reunibes que potencialmente possam facilitar o fluxo de informacdes
privilegiadas, de forma néo prevista por esta Politica, devera contar com a participacdo de
membro da Area de Compliance e ser formalizada e registrada.

Destaca-se que, determinados membros (notadamente socios e diretores) da Bamboo
Securitizadora e a Bamboo Investimentos Alternativos poder&o participar de maneira
conjunta de reunides institucionais do Grupo Bamboo que tenham como objetivo exclusivo
a avaliacdo de assuntos gerais de administracdo institucional, envolvendo temas
operacionais, estratégia organizacional e de crescimento, dentre outros que possuam
enfoque semelhante. Importante ressaltar que, em tais reunibes, ndo serdo tratados
quaisquer assuntos relativos aos ativos objeto de securitizacdo, intermediacao de ofertas
publicas e/ou consultoria, com excecdo de eventuais casos previstos expressamente
nesta Politica.

Por fim, caso, por qualquer razéo, exista o interesse, por parte dos Colaboradores das
diferentes areas da Bamboo Securitizadora de discutir temas econdmicos entre si, ou com
membros da Bamboo Investimentos Alternativos, e vice-versa, a reunido (fisica ou virtual)
ou conferéncia telefénica, conforme o caso, devera ser previamente autorizada pela Area
de Compliance e PLD-FTP e devera necessariamente contar com um membro desta, com
0 intuito de supervisionar o conteudo discutido. O escopo da reunido ou conferéncia
telefdnica devera ser registrado nos sistemas e controles internos da Area de Compliance
e PLD-FTP.

5.2.1.5. Participacfes Societarias e Atuacdes em Conselhos de Administracédo e/ou
Cargos de Administracéo

Ressalta-se que soécios e diretores da Bamboo Securitizadora possuem participagéo
societaria minoritaria em outras sociedades, observado que algumas destas sociedades
atuam, inclusive, em atividades relacionadas ao mercado de capitais.

Todavia, as participacdes societarias e minoritarias referidas acima sdo exclusivamente
capitalistas de forma que os sécios e diretores da Bamboo Securitizadora ndo exercem
quaisquer funcBes em tais sociedades, exceto pela Sra. Maria Laura Lucchetti Bingemer,
Diretora de Intermediacao de Ofertas Publicas e Suitability da Bamboo Securitizadora, que
detém 1 (uma) quota representativa do capital social da Investex Consultoria Empresarial,
Investimentos e Participacdes Ltda. ("Investex"), inscrita no CNPJ sob o n°
08.689.734/0001-31, tendo sido eleita, em 02 de maio de 2007, como administradora da
Investex.

Em que pese o acima exposto, a atividade da Investex consiste, essencialmente, na
administracdo de bens imdveis, ndo tendo atuacao, portanto, no mercado de capitais, de
forma que nao foi identificado Conflito de Interesses real ou potencial.

Ademais, um dos sdcios indiretos da Bamboo Securitizadora atua como membro de
Conselho de Administracdo de Companhia Aberta, contudo, a Bamboo Securitizadora ndo
realizard a emissao ou distribuicdo de ativos de tal companhia e, neste sentido, qualquer
potencial conflito relativamente a esta questdo esta mitigado.

Vigéncia e Atualizacédo

Este Codigo sera revisado a cada 2 (dois) anos, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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Versao Data Alteragao

12 edicéo Outubro de 2022 Edic&o original.

22 edicao Maio de 2023 Atualizagdes de contetdo.

3?2 edigao Setembro de 2023 Atualizacdes de contetdo.

v4.0 Julho de 2025 Inclusdo da divulgagéo da relagéo

entre a Diretora de Intermediacdo
de Ofertas Publicas e Suitability e
a Investex (85.2.1.5).

v4.1 27 de abril de 2026 Reforco da postura de
coordenacdo exclusiva (85.1);
remocao da faculdade do art. 43
da Resolucdo CVM n° 60
(distribuicéo propria); referéncia
cruzada a Politica de Distribuicdo
(P-20); atualizagéo dos titulos dos
cargos para refletir o novo
organograma estatutario p6s-AGE
de 2026; referéncia cruzada a
Politica de Segregacao de
Atividades e Governanca
Funcional (P-17); correcao de
erros tipogréaficos em 85.2.1.1.

Sao Paulo, 27 de abril de 2026.

ﬁ«\m So;c?k Dt TV

STEDS7DBAST1439

Arthur Joseph O'Keefe IV
Diretor de Compliance e PLD/FTP

Assinado por:

ﬁmmh Marties Pincs

SA354B28F1CF48F

Amanda Martinez Pires
Diretora de Securitizagao

Assinado por:

(MM& lawra ﬁv«/)w«w

Maria Laura Lucchetti Bingemer
Diretora de Intermediacéo de Ofertas Publicas e Suitability
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